
我们的目标

我们承诺在生产与运营过程中增加可再生能源使用，降低水资源和能源消耗，减少碳排放

和大气污染物排放，优先考虑具有健全环境管理体系、劳工与人权管理体系的优质供应商，不

购买冲突矿产，逐步替代有害物质以减少产品的环境影响，确保光伏产品的安全与低碳，持续

促进产品的回收利用。我们承诺在运营地践行可持续的土地管理以保护生物多样性，并尊重当

地人群的土地权利。

我们坚决反对雇佣童工和强迫劳动，承诺为员工提供安全健康的工作环境，确保员工拥有

维生工资、合理的工作时长、支持其职业发展的培训体系，平等对待所有员工，并与员工和工

会建立良好的关系。我们坚决反对任何形式的贿赂、洗钱等非法谋取利益的行为，避免利益冲

突，尊重公平竞争规则和原则，并负责任地管理商业秘密。

我们设定了如下目标：

以 2023 年为基准，到 2030 年范围 1 与范围 2 绝对排放量减少 42%，范围 3 产品单位产

能的生产性原材料碳排放下降 51.6%，产品单位产能的废弃物产生量下降 30%，保持应用协鑫

碳链平台为所有组件产品开展全生命周期碳足迹研究，并为客户提供所有所需的组件产品碳足

迹信息。

至少到 2030 年，保持火灾、爆炸事故为 0，人身伤害事故为 0，职业病事故为 0，产品召

回事件为 0。

以 2024 年为基准，到 2030 年实现每位员工平均培训时间增加 20%，保持每年多样性、反

歧视和反骚扰、利益冲突、欺诈、反洗钱、反不当竞争培训覆盖所有员工，供应链环境、劳工

与人权议题的培训覆盖所有采购人员。



我们的承诺与目标覆盖协鑫集成所有运营范围，并定期审查实施进展，适时进行更新和调

整。
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